[bookmark: _Toc231394421]14.5. Anexo N°5: Ficha del equipo ejecutor
Este documento debe ser completado para cada integrante del equipo identificado en la postulación. La información contenida en este anexo tendrá por objeto permitir la verificación de la adecuación del equipo a la propuesta y la evaluación de la coherencia entre los roles y funciones asignados a cada integrante, su formación y su experiencia.
Contenido mínimo del anexo:
a) Nombre completo:
b) Rol/roles en el proyecto:
c) Funciones específicas en el proyecto:
Describiendo brevemente las principales tareas y responsabilidades que desempeñará:
d) Dedicación estimada (horas semanales):
e) Formación:
Entendida como los antecedentes académicos y de especialización pertinentes para las funciones asignadas en la propuesta. La formación declarada deberá acreditarse mediante antecedentes verificables, tales como certificados de título, grado, especialidad y/o certificaciones pertinentes. La ausencia de respaldo impedirá su consideración para efectos de evaluación.
f) Experiencia relevante:
Entendida como la participación previa en proyectos, estudios, desarrollos o funciones profesionales pertinentes al objeto del proyecto y al rol que desempeñará en la propuesta. Cuando corresponda, deberán identificarse expresamente aquellas experiencias comparables al objeto del concurso, indicando respecto de cada una, a lo menos:
i. nombre del proyecto, estudio o desarrollo;
ii. institución mandante o ejecutora;
iii. período de participación;
iv. rol o función desempeñada; y
principales tareas desarrolladas.
La experiencia declarada deberá acreditarse mediante antecedentes verificables que permitan identificar, a lo menos, el proyecto, estudio o desarrollo respectivo, la institución mandante o ejecutora, el período de participación, el rol o función desempeñada y las principales tareas desarrolladas. La ausencia de respaldo impedirá su consideración para efectos de evaluación.
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