PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

DIRECCION DE POSTGRADO
ESCUELA DE MEDICINA

PROGRAMA ESTADIA DE PERFECCIONAMIENTO EN RETINA MEDICA Y CIRUGIA VITREORETINAL

INTRODUCCION:

El profesional médico integra un equipo de trabajo con sus docentes, lo que constituye una excelente
oportunidad para su formacién integral, humana y profesional. Esta incluye no sdlo conocimientos
tedricos, sino que una capacitacion tutorial progresiva en el manejo de problemas retinales reales, de
todo tipo de complejidad. El componente tedrico estd representado por todas las reuniones clinicas,
jornadas, reuniones bibliograficas y asistencia a Congresos y Cursos. El componente practico
corresponde al trabajo clinico supervisado que el profesional médico realiza, que incluye atencién de
pacientes en conjunto con docentes, atencién de pacientes en policlinico propio, realizacidn de cirugias
y procedimientos retinales invasivos y la evaluacidn clinica de pacientes hospitalizados.

Por dltimo, en este programa el profesional médico colabora con las actividades docentes
interdepartamentales, integrandose a los proyectos de investigacion que estdn en desarrollo en los
distintos grupos de trabajo, a fin de estimular una visién critica e innovadora para su futuro trabajo
profesional.

DESCRIPCION:

El programa esta orientado a médicos que acrediten un Programa de Especializacidn en Oftalmologia
gue deseen especializarse en el manejo de las patologias retinales tanto de resolucién médica como
quirargica El propdsito de esta estadia es la capacitacidn de un especialista mediante la instrucciéon y
entrenamiento en los aspectos clinicos, métodos de estudio, alternativas de tratamiento y en el
desarrollo de destrezas para el manejo de las enfermedades que afectan el globo ocular y mas
especificamente la retina. En forma concomitante, a través de la ensefianza tutorial y el contacto
docente, el profesional médico recibe formacion en los aspectos valéricos y éticos Institucionales.

El programa se desarrolla en los siguientes centros de atencién clinica:
1. Red de Salud UC-CHRISTUS
2. Hospital Dr. Sotero del Rio

DURACION:

El programa comprende una duracién de un afio, con 44 hrs semanales o equivalente.



INICIO: El 1 de mayo de cada afio

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE:

Unidad: Retina

Departamento: Oftalmologia

Escuela de Medicina

Pontificia Universidad Catélica de Chile
Médico Responsable: Dr. Cesar Luna Galvez

OBIJETIVO GENERAL:
Al finalizar el programa, el profesional médico deberd poseer los conocimientos tedricos, practicos,

clinicos, y habilidades quirdrgicas que le permitan resolver de forma integral las patologias de
tratamiento médico y quirdrgico relacionadas con el polo posterior del ojo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Se espera que al finalizar el programa el profesional médico haya logrado:
- Dominar las destrezas quirurgicas relacionadas a la solucién de enfermedades retinales que lo

requieran (vitrectomia, cirugia macular, cerclajes epiesclerales, manejo de la afaquia, Trauma
ocular)

- Participar en la formacidn de estudiantes de pre y postgrado.

- Generar conocimiento auténomo a través del estudio y de la lectura critica de la literatura
relacionada con su subespecialidad.

- Poder implementar vy liderar en sus respectivos centros de origen policlinicos especificos de
patologia médica y quirurgica de la retina.

- Mantener actualizado sus conocimientos en los Ultimos avances relacionados con esta area de
oftalmologia a lo largo del desempefio de su carrera como retindlogo.

- Ejecutar en sus centros respectivos los arreglos que sean necesarios para poder lograr que el
desarrollo de la subespecialidad, y promover la adquisicidn de las herramientas técnicas para
el desarrollo de la subespecialidad en caso de no contar con ellas en su centro de origen.



PROGRAMA DE ACTIVIDADES (en detalle):

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
PAB. RETINA PAB. RETINA PAB.RETINA PAB .RETINA PAB. CATARATA
POLICLINICO

UVEA POLI. RETINA POLI.ONCOLOGIA | POLI DE RETINA POLI .PROPIO

EVALUACION

El profesional médico serd evaluado a través de un examen oral formativo cada 6 meses y recibira un
feedback personalizado por los encargados del programa.

Al final de la estadia de perfeccionamiento sera evaluado en comision por parte de los staff del Hospital
Sotero del Rio y de la Red de Salud UC-CHRISTUS.

NOMINA DE DOCENTES:

- Dr. Cesar Luna, (coordinador UC)
- Dr.Rolando Espinoza

- Dr. Rafael Gonzales

- Dr. Raul Gonzalez

- Dr. Pablo Sabat

- Dr. Ricardo Stevenson

- Dr. Aldo Mufioz (coordinador HSR)
- Dr. Sebastian Cruz

- Dra. Paz Flores

- Dra. Susana Vinardell

- Dra. Ruth Pérez



